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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt ,,Mtodzi na start - Il edycja”, wspdtfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

0s priorytetowa I osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 — wsparcie 0séb mtodych na regionalnym rynku pracy

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt Mlodzi na start - Il edycja, nr identyfikacyjny projektu: POWR.01.02.01-18-0129/19, jest realizowany przez
Centrum Promociji Biznesu Pawet Zajac.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, O$§ priorytetowa I. Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Okres realizacji projektu: od: 2019-10-01 do: 2021-09-30
Zasieg terytorialny projektu: wojewddztwo podkarpackie

Niniejszy regulamin okresla kryteria, zasady i proces rekrutacji oraz kryteria i zasady uczestnictwa w projekcie.
Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie jest bezptatny.

oo

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Projekt — ,Mfodzi na start - Il edycja” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj , O$
priorytetowa |. Osoby mitode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Beneficjent — Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac, z siedzibg przy ul. Szarych Szeregéw 5, 35 — 114 Rzeszow, tel. 17
852 56 46, e-mail: sekretariat@rze.pl, www.cpb.rze.pl.

Biuro Projektu - Biuro Projektu Mfodzi na start - Il edycja zlokalizowane jest w Rzeszowie przy ul. Szarych Szeregéw 5, 35-
114 Rzeszow, tel. 17 852 56 46

Instytucja Posredniczaca - instytucja nadzorujgca prawidtowa realizacje Projektu oraz przyznajgca $rodki na jego realizacje
- Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. A.S. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw.

Czas realizacji Projektu — od: 2019-10-01 do: 2021-09-30

Kandydat/-tka - osoba bierna zawodowo, w tym niepetnosprawna, spetniajgca definicje NEET, zamieszkata na terenie
wojew6dztwa podkarpackiego, w wieku 15-29 lat, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (przez min. 4 tyg. przed
przystapieniem do proj.) os. biernych zawodowo niezarejestrowanych w urzedach pracy, z wylaczeniem grupy(gr.)
okreslonej w POWER 1.3.1, zamieszkujaca na terenie wojewddztwa podkarpackiego, ktéra zlozyta dokumenty rekrutacyjne
do Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikdw rekrutacii.

Uczestnik/czka Projektu - Kandydat, ktéra zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami okreSlonymi
w niniejszym Regulaminie.

Staz - nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca, majace za zadanie przygotowaé osobe wchodzaca, powracajaca na rynek pracy, planujaca
zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkow zatrudnienia

Osoba z kategorii NEET w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 za osobe z powyzszej kategorii
uznaje sie osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia fgcznie trzy warunki:

e nie pracuje (1. bierna zawodowo);

e nie ksztalci si¢ (fj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym! albo zaniedbuje obowigzek

! Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, szkoty
ponadpodstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym

Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac Biuro Projektu ,,Mfodzi na start - Il edycja”:
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szkolny lub nauk?);

o nie szkoli sig (1. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych lub ogoinych, potrzebnych do wykonywania pracy).
W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikowane
bedzie czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni.

Osoba bierna zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie. Definicja
pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego w realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020 w cze$ci dotyczacej
wskaznikdw wspoinych EFS monitorowanych we wszystkich PI.

ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do
podjecia studiow wyzszych lub umozZliwienie osobom uczacym sie nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia
zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na
poziomie ISCED 3 z reguty koriczg si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w
wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat. Podsumowujac, jest to wyksztatcenie maksymalnie Srednie
tj. liceum ogoinoksztatcace, liceum profilowane, technikum, uzupetiajace liceum ogoinoksztatcace, technikum
uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa.

Osoba nie ksztatcaca sig - osoba, ktdra nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym- ksztatcenie
formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkoét ponad gimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Osoba nie szkolaca sie - osoba, ktéra nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umigjetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy. W procesie oceny czy dana osoba sig¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET,
weryfikowane bedzie czy brata ona udziat w formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni od przystapienia do Projektu.

Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511, z pdzn.
zm.), a takZze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878).

Osoba do 29 roku zycia - oznacza osobg, ktdra w dniu przystapienia do projektu otrzymania pierwszej formy
wsparcia nie ukonczyta 30 roku zycia. Wiek mierzony w dniu otrzymania pierwszej formy wsparcia.

Grupa wylaczona z objecia wsparciem w ninigjszym konkursie jest grupa docelowa okreslona dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 — osoby mtode w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. Mtodziez NEET z nastepujacych grup docelowych:

v' milodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

v' absolwenci miodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw socjoterapii (do 2 lat po
opuszczeniu)

v absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow wychowawczych (do 2 lat
po opuszczeniu)

v' matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)

v absolwenci szkot specjalnych (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej)

2 Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z
zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), tj., jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50%:
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matki przebywajace w domach samotnej matki
osoby opuszczajace zaktady karne lub areszty $ledcze (do 2 lat po opuszczeniu)

osoby opuszczajace zaktady poprawcze lub schroniska dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu)

ASANEE NN

0soby opuszczajace zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie)

Miasta $rednie oraz miasta tracace funkcje spoleczno-gospodarcze: ,miasta $rednie - miasta powyzej 20 tys.
mieszkancdw z wytaczeniem miast wojewddzkich oraz mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkarncow bedace
stolicami powiatéw (tzw. miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze)

§3 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE
. Etap | - Weryfikacja Formalna:

Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba fizyczna, spetniajaca jednoczesnie ponizsze kryteria dostepu:

v nalezy do grupy NEET (o$wiadczenie),

v’ jest w wieku 15- 29 lat (o$wiadczenie),

v" jest bierna zawodowo (o$wiadczenie),

v zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego),
(Oswiadczenie),

v" nie kwalifikuje sie do projektu w ramach Poddziatania 1.3.1 POWER (o$wiadczenie)

. Etap Il Ocena merytoryczna:

Kryteria preferencyjne w wysokosci max. 25 pkt. dla oséb z grupy docelowe] spetniajacych kryteria dostepu
przyznawane beda przy ocenie merytorycznej formularza zgtoszeniowego. Premiowane beda;

v’ 0soby z niepetnosprawnosciami - 5pkt, (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub réwnowazne),

v’ zamieszkujace miasta $rednie lub miasta tracace funkcje spoteczno — gospodarcze 5pkt (dane na formularzu
zgtoszeniowym),

v' osoby z wyksztatceniem maksymalnie $rednim -5pkt. (o$wiadczenie)
v' nie posiadajace do$wiadczenia zawod.-5pkt . (oSwiadczenie)
v" kobiety- 5pkt.

Po drugim etapie zostanie utworzona lista UP wedtug malejacej liczby punktéw z 2 etapdw rekrutacji. W przypadku réwnej
liczby punktéw decydowaé bedzie (kolejno): posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej, zamieszkiwanie w miastach
$rednich/tracacych funkcje spoteczno - gospodarcze, wyksztatcenie maksymalnie Srednie, brak do$wiadczenia zawodowego,
kobiety oraz kolejnos¢ zgtoszen . Osoby z najwyzszg liczbg punktéw wezma udziat w projekcie Pozostate osoby zostang
umieszczone na liScie rezerwowej.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu (spetniajacych kryteria formalne
i merytoryczne), aby mozliwe byto zrealizowanie wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu,
a mianowicie zrekrutowanie: 110 oséb, w tym:

- 66 kobiet, w tym 13 kobiet z niepetnosprawnosciami lub o niskich kwalifikacjach i 33 kobiety zamieszkujace
miasta $rednie lub miasta tracace funkcje spoteczno — gospodarcze.

- 44 mezczyzn, w tym 9 mezczyzn z niepetnosprawno$ciami lub o niskich kwalifikacjach i 22 mezczyzn
zamieszkujacych miasta $rednie lub miasta tracace funkcje spoteczno — gospodarcze.

§4 ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja do Projektu Mtodzi na start - |l edycja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 - 2020.

Rekrutacja bedzie cykliczna (11 grup $rednio po 100s.).do momentu zrekrutowania 110 Uczestnikow Projektu. Terminy
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rekrutacji bedag podane na stronie. internetowej. i w biurze projektu .Rekrutacja bedzie ogtaszana raz w miesigcu i bedzie
trwata ok. 2 tygodni. W przypadku duzej liczby zgloszen rekrutacja bedzie ogtaszana czesciej, w przypadku mniejszego
zainteresowania. rekrutacja bedzie dtuzej otwarta. Wnioskodawca zastrzega, ze w przypadku gdy osoby wejdg z listy
rezerwowej w pdzniejszym. terminie bedzie ponownie weryfikacja spetnienia kryteriow.

Zapewnia sie bezstronno$¢ i przejrzystos¢ procesu rekrutacji (wybér Uczestnikéw do Projektu odbywa sie w oparciu
o Formularz rekrutacyjny, zgodnie z niniejszym Regulaminem).

Ramowe terminy rekrutacji do poszczeg6inych grup beda kazdorazowo zamieszczane na stronie internetowej Projektu oraz
beda dostepne w Biurze Projektu.

Po zakonczeniu biezacej rekrutacji ocenie beda podlegaty wszystkie ztozone formularze zgtoszeniowe, zaréwno te sktadane
na biezaco jak i te ktore w poprzednim terminie znalazly si¢ na liScie rezerwowej (osoby z listy rezerwowej bedg ponownie
weryfikowane pod katem spetniania kryteriow kwalifikowalnosci). Ocena zlozonych formularzy zgtoszeniowych wraz
z niezbednymi zatgcznikami odbedzie sie najpozniej do 7 dni od dnia zakoriczenia biezacej rekrutacii.

Formularze rekrutacyjne bedq dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy Szarych Szeregdw 5, od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8:00 — 16:00 oraz na stronie internetowej Projektu www.mlodzinastart.rze.pl Formularze bedg réwniez
dostepne na spotkaniach bezposrednich.

Warunkiem przystapienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgtoszenia poprzez wypetnienie Formularza
rekrutacyjnego. Zgtoszenia przyjmowane bedg za posrednictwem strony internetowej www.mlodzinastart.rze.pl, poczty
tradycyjnej, poczty elektronicznej lub osobiscie w Biurze Projektu.

Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i wystanie za posrednictwem strony internetowej
www.mlodzinastart.rze.pl, formularza zgtoszeniowego lub wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu Formularza
zgtoszeniowego. Pozostate dokumenty, ktére sg do pobrania na stronie internetowej Projektu, w zaktadce Rekrutacja
i zaktadce Dokumenty nalezy zlozy¢ w Biurze Projektu osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej (decyduje data

wplywu).

Aby zgtoszenie byto wazne Kandydatka zobowigzana jest dostarczy¢ kompletna, prawidiowo wypetniong (w jezyku polskim)
i podpisang dokumentacje, wymaganag,_ niniejszym Regulaminem, t].

a)  Formularz rekrutacyjny do Projektu. Formularz nalezy przygotowaé w formie:

- elektronicznej — formularz wypetniony w formie elektronicznej nalezy wysta¢ za posrednictwem strony internetowej,
nastepnie zostanie on wydrukowany i zataczony do dokumentaciji Projektowej,

lub

- papierowej — formularz nalezy wypetni¢ odrecznie, czytelnym pismem i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata
do Projektu w Biurze Projektu
b)  Oswiadczenie zbiorcze:

- O$wiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalnosci;

- O$wiadczenie o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

- oSwiadczenie o przynaleznosci do grupy NEET

- O$wiadczenie o wieku Kandydata do Projektu;

- O$wiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo;

- O$wiadczenie o rejestracji w urzedzie pracy;

- O$wiadczenie o gotowosci do podjecia pracy i aktywnym poszukiwaniu pracy

- O$wiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie miast $rednich lub miast tracacych funkcje spoteczno — gospodarcze

- O$wiadczenie o niepetnosprawnosci;

- O$wiadczenie o posiadanym do$wiadczeniu zawodowym

- O$wiadczenie o posiadanym wyksztatceniu

- O$wiadczenie o nie kwalifikowaniu sie do projektu w ramach poddziatania 1.3.1 POWER
c) Deklaracja Uczestnictwa w projekcie
d) Orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)

Wszelkie o$wiadczenia powinny by¢ podpisane przez Kandydata do Projektu wiasnorecznie w sposéb czytelny, pozwalajacy
na identyfikacje jego imienia i nazwiska.

Kopie zatgczanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata i opatrzone na
pierwszej stronie klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginatem od strony... do strony...” z aktualng datg oraz wtasnorecznym
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podpisem Kandydata do Projektu. W tym przypadku nalezy takze zaparafowa¢ kazdg strone dokumentu.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne zostang odrzucone i nie bedg podlegaty dalsze;
ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezacej grupie.

Zgtoszenia dokonane za posrednictwem strony internetowej Projektu wymagajg ztozenia w Biurze Projektu kompletnej
i prawidtowo wypetnionej dokumentaciji zgtoszeniowej najpdzniej do dnia zakonczenia biezacej tury rekrutacji, w przeciwnym
razie zgtoszenie uznane zostanie za niewazne.

Odmowa podania informaciji dotyczacych danych umozliwiajacych realizacje Projektu zgodnie z przepisami skutkuje brakiem
mozliwosci weryfikacji kwalifikowalno$ci Kandydata oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéw do Projektu Beneficient zastrzega sobie prawo do przediuzenia
ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikéw Projektu. Informacja o dodatkowym naborze
umieszczona zostanie kazdorazowo na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa w Projekcie.
§5 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU
l. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentéw

. Ocena formalna ztozonych dokumentéw bedzie dokonywana przez Komisje rekrutacyjng, skfadajaca sie

z personelu Projektu. Ocena dokumentoéw bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady bezstronno$ci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena formalna bedzie przeprowadzona metodg wg kryterium: spetnia — nie
spetnia.

Na tym etapie weryfikowana bedzie:

o kompletnos¢ ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wykazanych w § 4 pkt. 9);
e poprawnos¢ wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych;
o spetnienie kryterium kwalifikowalno$ci do Projektu, to znaczy spetnia wszystkie ponizsze warunki:
v nalezy do grupy NEET (o$wiadczenie),
v jest w wieku 15- 29 lat (o$wiadczenie),
v' jest bierna zawodowo (o$wiadczenie),
v zamieszkuje na terenie wojewodztwa podkarpackiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego),
(Oswiadczenie),
v" nie kwalifikuje sie do projektu w ramach Poddziatania 1.3.1 POWER (o$wiadczenie)
Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace uchybienia formalne, zostang odrzucone
i nie beda podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezacej grupie.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
do uczestnictwa w Projekcie.

Komisja rekrutacyjna na etapie weryfikacji formalnej bedzie odrzuca¢ dokumenty rekrutacyjne:

o ztozone w niewtasciwym terminie lub miejscu;

e przygotowane na nieprawidtowych wzorach;

e nie parafowane lub nie podpisane przez Kandydata do Projektu zgodnie z instrukcjq w formularzu
rekrutacyjnym;

o zawierajgce niewypetnione pola (bez adnotacji ,nie dotyczy”) lub pola wypetnione w sposéb nieprawidtowy (4.
nie odpowiadajace na zadane pytania).

W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy Kandydata do Projektu, w polu przeznaczonym na odpowiedz nalezy
umiesci¢ adnotacje ,nie dotyczy” lub w skrécie ,nd”.
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Il Etap drugi - weryfikacja merytoryczna

. Komisja rekrutacyjna, sktadajaca sie z personelu projektu dokona oceny pod katem spetniania kryteriéw
premiujgcych. Premiowane beda:
v' osoby z niepetnosprawno$ciami - 5pkt, (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub réwnowazne),

v’ zamieszkujace miasta $rednie lub miasta tracace funkcje spoteczno — gospodarcze 5pkt (dane na formularzu
zgtoszeniowym),

v’ osoby z wyksztatceniem maksymalnie $rednim -5pkt. (o$wiadczenie)

v' nie posiadajace do$wiadczenia zawod.-5pkt . (o$wiadczenie)

v" kobiety- 5pkt.

. Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatéw wedtug malejacej liczby punktow.
. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

lll Etap trzeci — ogtoszenie wynikow rekrutacji

. W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych nie wiecej niz 110 Uczestnikow, ktdrzy uzyskali
najwyzsza liczbe punktdw ($rednio po 10 najwyzej ocenianych oséb w kazdej z przewidzianych 11 tur rekrutagji).

. Zostanie utworzona lista rezerwowa wedtug malejacej liczby punktow. Na liste zostang wpisane osoby znajdujace
sie na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej ilosci punktéw na liscie rankingowe;.

. W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktéw decydowaé bedzie kolejno: posiadanie statusu osoby
niepetnosprawnej,  zamieszkiwanie w miastach S$rednich/tracacych funkcje spoteczno - gospodarcze,
wyksztatcenie maksymalnie $rednie, brak doswiadczenia zawodowego, kobiety oraz kolejno$¢ zgtoszen .

. Lista rankingowa os6b zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, bedg dostepne w Biurze Projektu,
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2018 poz. 1000 z p6z. zm. oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1).

. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie w Biurze Projektu lub
telefonicznie lub w formie pisemnej za po$rednictwem poczty elektronicznej lub drogg pocztowa.

. Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do Projektu Mtodzi na start - Il edycja podpisze Umowe uczestnictwa
z zatgcznikami, w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

. Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkdw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania
Umowy uczestnictwa z zatgcznikami bedzie rbwnoznaczna z rezygnacjg danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce moze zajaé pierwsza osoba
z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie przez Kandydata
zajmujgcego pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

. Do skre$lenia Kandydata z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci, o ktérych
mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez niego nieprawdziwych danych, ztozenia
fatszywych o$wiadczen itp.

Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac Biuro Projektu ,,Mfodzi na start - Il edycja”:
ul. Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzeszéw ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszow
e-mail: sekretariat@rze.pl e-mail: mlodzinastart@rze.pl
www.cpb@rze.pl www.mlodzinastart.rze.pl

tel. (17) 852 56 46 tel. (17) 852 56 46



E Fundusze ‘:" Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

El'.II'OPEJSkI‘e L. w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

§ 6 ZAKRES WSPARCIA

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do uczestnictwa we wszystkich przewidzianych formach wsparcia.
Wsparcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i opiera sie
formach wsparcia:
e Doradztwo zawodowe-Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy (WAPP)
Indywidualne Poradnictwo Zawodowe (IPZ)
Posrednictwo Pracy
Szkolenia zawodowe
Staze zawodowe

Doradztwo zawodowe - Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

a) Zakiada sie Srednio 4 h wsparcia na Uczestnika projektu.

b) Kazdy Uczestnik weZmie udziat w doradztwie zawodowym, ktdrego celem bedzie identyfikacja potrzeb osob
mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego
Efektem bedzie utworzenie IPD.

c¢) Wsparcie bedzie sie odbywato w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikéw Projektu i w miejscach
bez barier architektonicznych z poszanowaniem zasady réwnosci ptci i niedyskryminacji.

d) Zapisy Uczestnikow Projektu bedg prowadzone telefonicznie lub osobiscie, w terminach dogodnych dla obu
Stron.

Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy (WAPP)

a) W ramach wsparcia Uczestnicy beda mogli: pozna¢ procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy,
przygotowa¢ sie do autoprezentacji, naby¢ umiejetnos¢ prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych. Warsztaty
Aktywnego Poszukiwania Pracy obejmujg:; tworzenie dokumentéw aplikacyjnych (8h), przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej (8h), zarzadzenie czasem w poszukiwaniu pracy i aktualne trendy rynku pracy (8h)

b) Warsztaty bedg prowadzone w miejscach bez barier architektonicznych z poszanowaniem zasady réwnosci
ptci i niedyskryminacii.

c¢) Uczestnikom Projektu przystuguje catering podczas udziatu w Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy.

d) Uczestnikom Projektu dojezdzajacym na warsztaty z innej miejscowosci niz miejscowosé, w ktore
prowadzone bedg warsztaty przystuguje zwrot kosztow dojazdu. Zasady zwrotu kosztu dojazdu reguluje
Regulamin Zwrotu Kosztéw Dojazdu

e) Na zakonczenie WAPP zostanie przeprowadzony test wiedzy potwierdzajacy uzyskang wiedze. Po jego
pozytywnym zaliczeniu Uczestnikom Projektu zostang wydane za$wiadczenia

Indywidualne Poradnictwo zawodowe (IPZ)
a) Zakfada sie Srednio 10 h wsparcia na Uczestnika projektu.

b) Wsparcie bedzie dotyczy¢ rozwigzywania biezacych problemdédw z poszukiwaniem pracodawcy na staz,
adaptacja w nowym $rodowisku pracy, dostosowaniem postawy stazysty do sytuacji w firmie, podtrzymaniem
motywacji do kontynuowania aktywno$ci zawodowej

¢) Indywidualne Poradnictwo Zawodowe moze sie odbywaé przez caty okres uczestnictwa w projekcie. IPZ
Polega na udzielaniu pomocy Uczestnikowi Projektu w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia. Pomoc ta moze odbywaé¢ w formie:

e udzielania informacji 0 zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
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e udzielania porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wyb6r zawodu, zmiane
kwallifikacji, podjecie zatrudnienia, w tym badania zainteresowan i uzdolnier zawodowych

d) Wsparcie bedzie sie odbywato w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikéw Projektu i w miejscach
bez barier architektonicznych z poszanowaniem zasady rownosci ptci i niedyskryminacji.

e) Zapisy Uczestnikdw Projektu bedg prowadzone telefonicznie lub osobiscie, w terminach dogodnych dla obu
Stron.

Posrednictwo Pracy
a) Posrednictwo pracy bedzie miato charakter kompleksowy i indywidualny.

b) Jego celem jest pomoc Uczestnikom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudniania zgodnego z jego kwalifikacjami
i kompetencjami, oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych

c) Uczestnicy Projektu bedg mogli skorzysta¢ z ustug posrednika pracy na kazdym etapie realizacii
indywidualnego planu dziatania

d) Wsparcie bedzie sie odbywato w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikéw Projektu i w miejscach
bez barier architektonicznych z poszanowaniem zasady réwnosci ptci i niedyskryminacii.

e) Zapisy Uczestnikéw Projektu bedq prowadzone telefonicznie lub osobiscie, w terminach dogodnych dla obu
Stron

Szkolenia Zawodowe

a) Szkolenie zawodowe bedzie wynikato z Indywidualnego Planu Dziatania i zapotrzebowania na lokalnym rynku
pracy, a takze bedzie dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Uczestnikdw, tak aby
gwarantowato rzeczywisty wzrost kwalifikacji zawodowych i zwiekszato szanse na podjecie zatrudnienia.
Wszystkie szkolenia zawodowe, zakorczg sie uzyskaniem certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego
nabyte kwalifikacje.

b) Szkolenia beda realizowane w oparciu o zasady okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkow EFS

¢) Szkolenia beda prowadzone w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikéw i w miejscach bez barier
architektonicznych wyposazonych w odpowiedni sprzet z poszanowaniem zasady réwnosci pici
i niedyskryminacji. Szkolenia zawodowe moga by¢ realizowane przed rozpoczeciem stazu, jak i w trakcie jego
trwania.

d) Przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego Uczestnicy zostang skierowani na badania lekarskie, do
placowki wskazanej przez Beneficjenta (jesli bedzie wymagato tego realizowane szkolenie).

e) W czasie realizacji szkolenia Uczestnikom przystuguje stypendium szkoleniowe wedtug zasad okreslonych
w § 8 niniejszego Regulaminu.

f) W czasie realizacji szkolenia Uczestnikom przystuguje catering, materiaty szkoleniowe, pokrycie kosztow
dojazdu, kosztéw badan lekarskich (o ile wymagane) i przeprowadzenie egzaminu.

g) Zasady zwrotu kosztu dojazdu reguluje Regulamin Zwrotu Kosztéw Dojazdu.

h) Uczestnik Projektu bioracy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany ukoriczy¢ szkolenie/kurs
zawodowy z absencjg nieprzekraczajaca 20% godzin przewidzianych w programie nauczania.

i) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do podpisywania list obecno$ci, innych dokumentéw, a takze do
wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw i formularzy zwigzanych z wymaganiami opisanego
powyzej Projektu, przedktadanych Uczestnikowi Projektu przez Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac.
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j) Kazde szkolenie bedzie koriczyto sie egzaminem i po jego pozytywnym zaliczeniu wydaniem stosownego
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego nabyte kwalifikacje lub nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu.

6. STAZE ZAWODOWE

Wsparciem stazowym zostang objeci wszyscy Uczestnicy Projektu.
Wszyscy uczestnicy projektu rozpoczng staz maksymalnie 4 miesigce od dnia rozpoczecia udziatu w projekcie.

Staz zawodowy bedzie trwat 5 miesiecy. Staz zawodowy jest formg wsparcia, ktéra umozliwi Uczestnikom
Projektu zdobycie nowych praktycznych umiejetnosci zawodowych w oparciu o szkolenia zawodowe
przeprowadzone w ramach Projektu. Odbyty staz zawodowy zwieksza szanse¢ na podjecie zatrudnienia
u Pracodawcy, u ktérego Uczestnik Projektu odbywa staz zawodowy, jak réwniez u innych Pracodawcéw.

Przy wyborze pracodawcy, u ktorego bedzie odbywat sie staz zawodowy preferowani bedg ci pracodawcy, ktorzy
zadeklarujg zatrudnienie Uczestnika Projektu po zakoriczeniu stazu zawodowego.

Dobér stazu bedzie uwzgledniat m.in. aspekt niepetnosprawno$ci Uczestnika, osoby mtodociane (wiek 15-17 lat)
itp.

Po zakonczeniu stazu zawodowego zostanie wydana przez Pracodawce opinia o stazu zawodowym oceniajaca
rezultaty i efekty stazu.

Pracodawca przyjmujacy na staz wyznaczy opiekuna Uczestnika Projektu oraz okresli zakres stazu.

Uczestnikom zostang pokryte koszty badan lekarskich, wykonanych w placéwce wskazanej przez Beneficjenta.
Za czas odbycia stazu zawodowego Uczestnikowi przystuguje stypendium za staz w wysoko$ci okreslonej
budzetem Projektu, o ile wypetni on obowigzki wynikajgce z Umowy o staz zawodowy.

Pomiedzy Uczestnikiem Projektu a Pracodawca przyjmujacym Uczestnika Projektu na staz zawodowy nie zostaje
nawigzany stosunek pracy. Wymiar godzinowy odbywania stazu to 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie,
chyba ze przepisy stanowig inaczej.

Uczestnik Projektu nie moze odbywa¢ stazu zawodowego w niedziele i $wieta, w porze nocnej,
w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.

Osobie odbywajacej staz zawodowy przystugujg 2 dni wolne od pracy za kazde 30 dni kalendarzowe odbytego
stazu zawodowego. Za ostatni miesigc odbywania stazu zawodowego Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem zakonczenia stazu zawodowego. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby
odbywajacej staz zawodowy.

Staz bedzie realizowany w oparciu o zasady okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy oraz zgodnie z zaleceniem
Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jako$ci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Szczegbly udziatu w_stazu zawodowym zostang okre$lone w Umowie o staz oraz innych dodatkowych
dokumentach przekazanych Uczestnikom Projektu przed rozpoczeciem w/w formy wsparcia

§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodpfatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia kryteriéw

okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zakwalifikowania
sie do udziatu w Projekcie.

Za dzien rozpoczecia udzialu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date podpisania OSWIADCZENIE O
STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU Mtodzi na start - Il
edycja co bedzie miato miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach
niniejszego Projektu.
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3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostat
zakwalifikowany przez Beneficienta, t. w Doradztwie zawodowym - Opracowaniu Indywidualnego Planu
Dziatania, Indywidualnym Poradnictwie Zawodowym,  Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy,
Posrednictwie Pracy, szkoleniu zawodowym, stazu zawodowym, jak i w innych, wskazanych przez Beneficjenta.

4. Z obowigzku tego zwalnia jedynie podjecie przez Uczestnika Projektu zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy,
stosunku cywilnoprawnego lub podjecie dziatalno$ci gospodarczej), sita wyzsza, badz inna okoliczno$¢, ktérg
Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca.

5. Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwiaé w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za nieobecnosé
nieusprawiedliwiona, co moze skutkowaé wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn
lezacych po stronie Uczestnika Projektu.

6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia, na ktore zostat skierowany.

7. Uczestnik Projektu bioracy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany ukoriczy¢ szkolenie/kurs
zawodowy z absencjg nieprzekraczajacg 20 % godzin przewidzianych w programie nauczania.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecno$ci na szkoleniach poprzez podpisywanie
list obecno$ci na szkoleniach zawodowych oraz wypetniania wszystkich niezbednych dokumentow niezbednych
do prawidtowej realizacji Projektu.

9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukonczenia szkolenia zawodowego, innych form wsparcia
w wyznaczonym terminie.

10. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupetnienia wszelkich dokumentow zwigzanych z udziatem w Projekcie,
w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg i realizacjg Projektu przedstawionych przez Beneficjenta

11. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié
jego udziat w Projekcie.

12.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celdw monitoringu, kontroli
i ewaluaciji Projektu.

13. Uczestnik Projektu przekaze informacje dotyczace swojej sytuacii po zakorczeniu udziatu w Projekcie (do 4
tygodni od zakoniczenia udziatu w Projekcie).

14. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiagniecie efektywno$ci
zatrudnieniowej/spoteczno-zatrudnieniowej po zakoriczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni i/lub 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu - przez trzy miesiace nalezy rozumieé okres co najmniej 90 dni kalendarzowych) o ile
podejmie zatrudnienie, zgodnie z postanowieniami punktu 20i 21 w§ 7.

15. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci na Doradztwie zawodowym — Opracowaniu
Indywidualnego Planu Dziatania, Indywidualnym Poradnictwie Zawodowym, Warsztatach Aktywnego
Poszukiwania Pracy, Po$rednictwie Pracy, szkoleniu zawodowym, stazu zawodowym oraz wszelkich innych
dokumentéw potwierdzajacych uczestnictwo w dziataniach okreslonych Projektem.

16. Uczestnik Projektu w przedsiebiorstwie Pracodawcy, do ktérego zostat skierowany celem odbycia stazu
zawodowego, jest zobowigzany do:

e przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu zaje¢ podczas odbywania stazu zawodowego;
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e sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do polecen
Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

e przestrzegania przepisbw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie
Pracodawcy, w szczegolno$ci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych;

e dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych wyjawienie mogtoby narazié
Pracodawce na szkode.

17.W przypadku nieuzasadnionego odstapienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnacji Uczestnika
Projektu w trakcie trwania Projektu (w tym przerwania stazu zawodowego) Beneficjent ma prawo do naliczenia
Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysokosci 18 108,03 zt.

18.Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z o$wiadczeniami
i upowaznieniem bedacymi zatacznikami do Umowy Uczestnictwa w Projekcie, oraz zgodnie z oSwiadczeniem
w formularzu rekrutacyjnym, o ktdrych mowa § 4 niniejszego Regulaminu.

19. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie, lecz nie pozniej niz przed
rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

20. Przez podjecie zatrudnienia rozumie sie odpowiednio:
e stosunek pracy?
e stosunek cywilnoprawny*
e podjecie dziatalnosci gospodarczej®

21. Potwierdzenie zatrudnienia nastepuje na podstawie dostarczonych przez Uczestnika Projektu dokumentow
potwierdzajacych podjecie pracy tj. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie od
pracodawcy, za$wiadczenie potwierdzajace zatozenie dziatalnoSci gospodarczej wydane przez upowazniony
organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy lub dowdd optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

§ 8 STYPENDIUM SZKOLENIOWE
1. Stypendium szkoleniowe przystuguje kazdemu Uczestnikowi Projektu z tytulu uczestnictwa w szkoleniu
zawodowym w ramach Projektu.
2. Stypendium szkoleniowe, o ktérym mowa w pkt. 1 przystuguje za kazda petng odbyta godzine szkoleniowa.

3. Wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie na kwote 6,89 zt (szes¢ ztotych osiemdziesiat dziewie¢ groszy)
netto za 1 h zrealizowanego szkolenia.

4. Od kwoty stypendium szkoleniowego naliczane bedg sktadki emerytalna, rentowa, wypadkowa. Sktadka
zdrowotna wyniesie 0,00 zt ze wzgledu na fakt, ze stypendia zwolnione sg z podatku dochodowego.

5. Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie po zakonczeniu szkolenia. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego
uzalezniona jest od ilosci godzin szkoleniowych zrealizowanych przez Uczestnika Projektu (stypendium zostanie
wyptacone wytgcznie za petne godziny odbytego szkolenia).

3 regulowany w szczegolnosci ustawa z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040, z p6zn. zm)
4 regulowany ustawg z dnia 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. 2019 poz. 1145, z pdzn. zm)
5 regulowane w szczegdlno$ci ustawg z dnia 2.07.2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016r. poz1829, z pdzn. zm..)
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Za kazda nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong na szkoleniu zawodowym lub jego czesci stypendium szkoleniowe
nie przystuguje.

Wypfata stypendium szkoleniowego nastapi na podstawie ztozonego przez Uczestnika Wniosku o wyptate
stypendium szkoleniowego stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz weryfikacji listy
obecnosci Uczestnika na szkoleniu zawodowym. Wniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego nalezy ztozy¢
do 7 dni po zakonczeniu szkolenia zawodowego. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utratg prawa do
przyznania stypendium szkoleniowego.

Uczestnicy Projektu zobowiazani sg do podpisywania list obecnosci na szkoleniu zawodowym zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

Wyptaty stypendium szkoleniowego dokonuje Beneficjent Projektu.

10. Wyptata stypendium szkoleniowego nastapi przelewem na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy,

1.

ktérego Uczestnik jest wiascicielem badz wspétwiascicielem, po weryfikacji poprawno$ci dokumentéw przez
Beneficjenta Projektu.

Beneficient zastrzega sobie prawo wyptaty stypendium szkoleniowego w pdézniejszym terminie w przypadku
braku $rodkow finansowych przyznanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie na realizacje Projektu.

§ 9 POUFNOSC

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem w Projekcie,

jakie uzyskata w ramach uczestnictwa na poszczegélnych etapach wsparcia, z wyjatkiem tych, ktore:
e  sgogobinie dostepne,
e  Dbyly wposiadaniu Uczestnika Projektu przed przystapieniem do Projektu.
e po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§ 10 PROCES MONITORINGU | OCENY

. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz ewaluacji

majacemu na celu ocene skuteczno$ci dziatan podjetych w ramach Projektu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do
udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie, réwniez po zakoficzeniu
uczestnictwa w Projekcie.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujacych dokumentéw przez Instytucje Po$redniczacq Beneficjent

zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we

wdrazaniu RPO WP 2014 — 2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu oraz bedzie

dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujaca dla uczestnika.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia
wobec Beneficjenta.
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5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania Projektu.

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent Projektu.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 1 Wniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego
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Wz6r Zatacznika nr 1 Wniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego

WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO
(SZKOLENIE ZAWODOWE)

Tytut projektu: Mfodzi na start - Il edycja

Numer Projektu: POWR.01.02.01-18-0129/19
Miejsce organizacji: wojewddztwo podkarpackie
Okres realizacji: od: 2019-10-01 do: 2021-09-30

Imig i Nazwisko Uczestnika Projektu: oo
Adres zamieszkania Uczestnika Projekiu:  ........ccvviiiiiiiii

Na podstawie §8 Stypendium szkoleniowe, Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie Mfodzi na start - Il
edycja, zwracam sie z proshg o przyznanie stypendium szkoleniowego.

Tytut szkolenia ZawodOWEG0: e
Termin realizacji szkolenia ZAWOdOWEGO  evvveveee e
Wymiar godzinowy szkolenia ZAWOdOWEGO ..c.vcveveveeeeeeeeie e

taczna liczba godzin obecno$ci Uczestniczki na szkoleniu zawodowym......ccceveeeeeeeeeeiiieeiiiiiiiiiieeeceee

Przyznang kwote srodkdw prosze przekazac na rachunek bankowy o numerze:

NAZWEA DANKU: ©..uuvetiiiiii e e s
Oswiadczam, ze jestem wiascicielem/wspotwiascicielem ww rachunku bankowego.

Miejscowo$¢, data Podpis Uczestnika Projektu
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